
A tutto il personale delle scuola di ogni Istituzione scolastica
SUA SEDE

DA TRASMETTERE TUTTO IL PERSONALE  SCOLASTICO 
ATTRAVERSO

I CANALI TELEMATICI UTILIZZATI DALLA SCUOLA
E AFFISSIONE ALL’ALBO SINDACALE

COMUNICATO SINDACALE ANIEF del 6 DICEMBRE 2024

@DOCENTI DI RUOLO
#RECUPERARE IL 2013? La Cassazione ha dichiarato l'illegittimo il suo
mancato computo nella ricostruzione di carriera, scarica e invia la nostra diffida - ATTENDI
per il ricorso!
https://anief.org/ricorsi3/ricorso?id=1398%3Aric-
2013&fbclid=IwY2xjawFieLVleHRuA2FlbQIxMQABHbkHjzfGhwQosbCfg3cGZ3j
q7hc-6F8CfU13KL70xzUTsy5kXigp7prrwg_aem_x_kM-Ru7Mq8I4igwaubsvA

@DOCENTI PRECARI
#FERIE NON RETRIBUITE. Con ordinanza n. 16715/2024, la Corte di
Cassazione, accogliendo il ricorso proposto dall’Anief, ha stabilito che i docenti assunti fino
al 30 giugno durante i giorni di sospensione dell’attivit®§ didattica (vacanze natalizie,
vacanze pasquali, sospensione delle lezioni deliberata dal Consiglio di Istituto e periodo
dall’8 giugno al 30 giugno) sono in servizio e non in ferie.
Pertanto, se non hai chiesto esplicitamente i giorni di ferie e ti sono sempre state
assegnate d’ufficio, potrai ottenere un risarcimento di circa 1.000 euro l’anno.

Scarica la diffida al seguente link:
https://anief.org/index.php?option=com_anief&view=ricorso&id=848:ricorso-
ferie-nonfruite&cid=48:ricorsi-precari&Itemid=1052

In merito all'invito di alcuni DS a pianificare le ferie nei periodi di sospensione didattiva va
comunicato che il Ministero ha inviato una circolare a tutte le scuole per sollecitarle a
“espletare l’adempimento del datore di lavoro di porre i dipendenti in condizione di
esercitare effettivamente il proprio diritto alle ferie prima della cessazione del rapporto di
lavoro”.
I DS, tramite circolare, in questi giorni procederanno a formalizzare tale richiesta invitando
i propri dipendenti a tempo determinato a pianificare le ferie. 
Ciò accade a seguito dell'ordinanza della Cassazione della scorsa estate in merito alla
fruizione delle ferie da parte dei docenti con contratto a tempo determinato.
La pronuncia dichiara il diritto dei docenti precari al pagamento delle ferie non godute, a
meno ché il Dirigente Scolastico dimostri di aver invitato, inutilmente, il docente a tempo
determinato (che non abbia chiesto di fruire delle ferie) a goderne, con espresso avviso
della perdita. 
Il docente a tempo determinato che non ha chiesto di fruire delle ferie durante il periodo



di sospensione delle lezioni ha diritto all’indennità sostitutiva, a meno che il datore di
lavoro dimostri di averlo inutilmente invitato a goderne, con espresso avviso della perdita.
Quindi si può aderire alla richiesta del DS e posizionare le ferie durante le interruzioni delle
attività didattica oppure non aderire e perdere il diritto a queste ferie.
Sarà l'evoluzione della giurisprudenza a determinare quale sarà la scelta più idoena ad un
prossimo contenzioso... 

@DOCENTI PRECARI
#CARTA DOCENTE. Se sei un docente e hai avuto almeno 3 contratti al 30
giugno puoi attivarti per il riconoscimento della carta docente, IL RICORSO SI FONDA
SULL’ORDINANZA OTTENUTA DA ANIEF IN CORTE DI GIUSTIZIA EUROPEA e sulle
successive pronunce della Corte di Cassazione anche a sezione unite. Il ricorso, è
completamente gratuito, se il reddito familiare è inferiore ai 35.000 euro.

Scarica la diffida al seguente link oppure richiedila previo whatsapp al 3296412550
https://anief.org/ricorsi3/ricorso?id=1177:carta-500-euro-docenti-precari

@DOCENTI PRECARI
#CONCORSO PNRR. Previsto a breve il bando.
ANIEF Abruzzo&Marche attiva i corsi per iscritti e non ANIEF/CISAL (parte generale, 
inglese, informatica) per preaderire entra nel gruppo sotto riportato
https://chat.whatsapp.com/LIz2MK70XY13afhcsdyvOi

Il concorso PNRR bandirà oltre 20.000 posti di cui oltre 5.000 sul sostegno.
Sul numero di posti per regione e per classe concorsuale bisognerà attendere il bando di 
prossima emanazione
Requisiti per i posti comuni:

• Laurea coerente con la classe di concorso oggetto del concorso + abilitazione per la
specifica classe di concorso

• Tre anni di servizio negli ultimi cinque, entro il termine di presentazione della 
domanda, svolti presso le scuole statali, anche non continuativi, di cui almeno uno 
specifico

• Laurea coerente con la classe di concorso oggetto del concorso + 24 CFU 
conseguiti entro il 31 ottobre 2022

Requisiti per gli ITP (Insegnanti Tecnico-Pratici - tabella B del DPR 19/2016):
• Laurea di primo livello + abilitazione oppure
• Diploma di accesso alla classe di concorso (il requisito sar®§ in vigore fino al 

31dicembre 2024)
Requisiti per i posti di sostegno:

• Diploma di specializzazione conseguito ai sensi del DM n. 249/2010 per il grado 
richiesto

Le prove concorsuali saranno per questo concorso
❎  scritte: saranno costituite da quesiti a risposta multipla in ambito pedagogico, 
psicopedagogico,
didattico-metodologico, informatica e lingua inglese.
❎  orale sarà volto a valutare le conoscenze e le competenze del candidato sulla disciplina 
della classe di concorso e le competenze didattiche o abilit®§ nell’insegnamento anche 



attraverso un test specifico.
Cosa studiare?
parte generale che riguarda tutte le classi di concorso che comprende:

– una parte normativa,
– una parte pedagogica,psicopedagogica,didattico-metodologica, informatica
– lingua inglese
– una parte specifica per i contenuti disciplinari attinenti alla classe di concorso.

!!!!! Per le cattedre di sostegno aspetti normativi e metodologici/didattici specifici.

@DOCENTI PRECARI @DOCENTI DI RUOLO
#TREDICESIMA PERCHÈ È PIÙ BASSA? Sulla mensilità di
dicembre 2023 è stato pagato l'emolumento previsto dall'art. 3, del Decreto-Legge 18
ottobre 2023, n. 145, corrisposto, in via eccezionale, in unica soluzione: ovvero
un'anticipazione dei futuri rinnovi contrattuali per il triennio 2022-2024
determinato nella misura di 6,7 volte l'importo annuo dell'indennità di vacanza contrattuale
prevista dal comma 2, dell'art. 47-bis del decreto legislativo n. 165/2001.
Inoltre era presente l’emolumento accessorio una tantum, previsto dal comma 330 e
seguenti della legge 29 dicembre 2022, n. 197 (Legge di Bilancio  2023) determinato nella
misura dell'1,5 per cento dello stipendio.

@ATA
#NUOVE POSIZIONI ECONOMICHE. In scadenza il decreto che 
definisce la procedura di attribuzione delle nuove posizioni economiche ATA che 
porteranno ad aumenti di stipendio fino a 2.000 euro dopo un corso di formazione e un 
test finale di valutazione.  
Le DOMANDE di PARTECIPAZIONE ai corsi di formazione potranno essere presentate dalle 
ore 12 del 14 NOVEMBRE alle ore 23,59 del 13 DICEMBRE 2024 tramite l’applicazione

“Piattaforma Concorsi e Procedure selettive”
collegandosi all’indirizzo www.miur.gov.it

46.297 le nuove posizioni economiche così suddivise: 
a) 28.539 nell’Area dei Collaboratori; 
b) 82 nell’Area degli Operatori; 
c) 12.549 prime posizioni economiche nell’Area degli Assistenti; 
d) 5.127 seconde posizioni economiche nell’Area degli Assistenti.
�Requisiti di partecipazione: 5 anni di anzianità di servizio (determinato e/o 
indeterminato)

@DOCENTI PRECARI @DOCENTI DI RUOLO @ATA
#RSU2025. Presentazione liste dal 28 gennaio al 14 marzo. 
Si vota dal 14 al 16 aprile nella settimana di Pasqua.
DIVENTA NOSTRO RAPPRESENTANTE SINDACALE NELLA TUA SCUOLA E
PARTECIPA ALLA TUA CONTRATTAZIONE D'ISTITUTO COME RSU O COME TAS.
Per presentare la tua lista nella tua scuola scrivimi un whatsapp al 3296412550 oppure
contatta il referente provin ciale sotto riportato



@DOCENTI PRECARI @DOCENTI DI RUOLO @ATA @STUDENTI
#SEMINARILEGISLATIVI
APPROFONDIMENTI SU: Organici - Mobilità - Formazione e GLO – Reclutamento - 
Riscatto Laurea – Norme legislative e contrattuali per il personale scolastico 2024 - 
Giurisprudenza

✅  S. BENEDETTO DEL TRONTO (AP) – Lunedì 9.12.24   

✅  SULMONA (AQ) – Martedì 17.12.24  

✅  PESCARA – Mercoledì 18.12.24 

✅  SENIGALLIA (AN) – Giovedì 19.12.24 

per iscriversi il link

https://anief.org/seminari-di-formazione-xiv-edizione

@DOCENTI PRECARI @DOCENTI DI RUOLO @ATA @STUDENTI
#VIAGGIOSTUDIO. Dopo il successo dell'iniziativa 2024 a New York,
AniefAbruzzo&Marche, Cisal Abruzzo in collaborazione con l'associazione no profit Elabora

organizzano anche per l'estate 2025 un'altra esperienza unica a MIAMI presso
l'UNIVERSITY OF MIAMI + THE EVERGLADES + NASA + KEY WEST + 30 ore di corso
di inglese – eventuale certificazione a seguire in Italia a richiesta.
vsita il sito: https://welcome.miami.edu

Viaggio e prezzo riservato sia per studenti che  per docenti/adulti. Partenza 21 luglio FCO.
Se vuoi maggiori informazioni per Te, per i tuoi ragazzi o per la tua classe leggi la missiva
inviata alla tua scuola lo scorso 1° dicembre oppure entra o fai entrare chi ha interesse nei
gruppi whatsapp sotto riportati

gruppo per ragazzi:

https://chat.whatsapp.com/Efx9mIFLOUfLinNT7G5AiP

gruppo per docenti o adulti

https://chat.whatsapp.com/I6FSBXTX69b3WlS44z6Xej



LA NOSTRA STRUTTURA PROVINCIALE
Avv. Rodrigo Verticelli (regionale)

3296412550 solo messaggi whatsapp

✅  Ascoli Piceno e Fermo
ascolipiceno@anief.net

Silvana Quatrale 3333301282

✅  Macerata
macerata@anief.net

Grazia Verticelli 3246094575

✅  Chieti
chieti@anief.net

AnnaMaria Cianci 3331191792

✅  L'Aquila
aquila@anief.net

Barbara Zarrillo 3474969473

✅  Ancona
ancona@anief.net

Nicolini Roberto 3505635748

✅  Pesaro – Urbino
pesaro-urbino@anief.net

Alessandra Taddei 3383673100

✅  Pescara
pescara@anief.net

Rossella Colangelo 3204511024

✅  Teramo
teramo@anief.net

Giovanna Patrizia Granchelli 3383966796

ConTattaci previo whatsapp per informazioni e assistenza.
Sei sei nostro iscritto fatti inserire dal referente territoriale nei nostri gruppi provinciali

Il Presidente Regionale
Avv. Rodrigo Verticelli


