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TITOLO PRIMO

Art. 1~ Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. |l presente contratto si applica a tutto il personale docente e ATA dellistituzione scolastica LICEO
STATALE "BENEDETTO CROCE" di Avezzano.
2. |l presente contratto ha validita annuale. Il contratto conserva tuttavia efficacia fino alla sottoscrizione

del successivo contratto. La parte economica viene in ogni caso negoziata con cadenza annuale.
3. |l presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 — Procedure di raffreddamento, conciliazione e interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con V'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti s'incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente Vinterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. |l presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione definitiva ed & valido per un anno, e comunque
fino alla sottoscrizione del successivo contratto, ai sensi dell’articolo 7, comma 3 del CCNL 19/4/2018,
Per le parti normative non in contrasto con eventuali modifiche o rinnovi, per effetto di leggi che
dovessero intervenire durante la sua vigenza, conservera validita fino alla stipula del successivo accordo
per la parte normativa. La parte economica, ivi compreso la ripartizione delle risorse, & svolta con
cadenza annuale.

TITOLO SECONDO

RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1. |l sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra I’Amministrazione e i
soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti e obblighi,
nonché alla prevenzione e alla risoluzione dei conflitti.

2. La partecipazione é finalizzata a instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di
valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire
adeguati diritti di informazione sugli stessi.

3. |l sistema delle relazioni sindacali d’istituto si realizza nelle seguenti attivita:
a. Contrattazione integrativa (art.22 comma 4 lettera c));
b. Confronto (art. 22 comma 8 lettera b));
c. Informazione (art. 22 comma 9 lettera c)).

4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro

fiducia, senza oneri per ’Amministrazione.

Art. 5 - Rapporti tra RSU, 00.5S. e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora
sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in

servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.
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Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.
L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
Iincontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Gli incontri possono essere svolti in modalitd online, previo accordo tra le parti o a seguito di
provvedimenti delle competenti autorita che ne impediscano lo svolgimento in presenza.

6 ~ Informazione

Uinformazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);

¢. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

7 - Confronto

Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

* l'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il Fondo
d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1);

e i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio alVinterno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

e icriteri per la fruizione dei permessi per |'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

* promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione delio stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art.22c. 8
lett. b4).

8 — Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali
di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
La contrattazione collettiva integrativa d’istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi
a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno
luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pil in generale
all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.
Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

e ['attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. c1);

e | criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

/ e i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
/"/ 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative

all'alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. c3);




e jcriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge
n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

e i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c.
4 |ett. c5);

e j criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(art. 22 c. 4 lett. c6);

e | criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti
(art. 22 c. 4 lett. c7);

e criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

e | riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dej
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto deill’attivita
scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

TITOLO SECONDO

DIRITTI SINDACALI

Art. § — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle O0.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata
nell’atrio dell’lstituto e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita
sindacale. Dispongono inoltre della pagina “Albo sindacale” del sito web dell’istituto e le comunicazioni
vengono inoltre, a richiesta, inviate al personale mediante la bacheca Didup.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. LaRSUele0O0.5S. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale il locale
denominato “Aula magna”, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la
pulizia del locale.

4. Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno tramite la bacheca sindacale sul sito dell’Istituto.

Art. 10— Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto istruzione
e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli
altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere”
I'assemblea per la stessa data e ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, Iora d’inizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. Llindizione dell’assemblea & comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il normale orario di
favoro.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza.

6. Il Dirigente Scolastico sospende le attivita didattiche delle sole classi in cui i docenti hanno dichiarato di
partecipare all’assemblea, avvertendo le famiglie e disponendo gli eventuali ingressi posticipati e/o

uscite anticipate degli alunni. 7 (/ :
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7. |l personale che non partecipa all’assemblea svolge il normale orario di servizio previsto per la giornata
a suo carico. Gli stessi docenti riceveranno comunicazione dal Dirigente Scolastico di eventuali
adattamenti di orario (inversione di lezioni, recuperc permessi brevi)

8. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in
ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per cui n.
4 unitd di personale ausiliario e n. 2 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali
attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali & effettuata dal Direttore
dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non
sufficiente, del criterio della rotazione secondo l'ordine alfabetico.

Art. 11 - Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessisindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente
in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico, il dirigente
provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente
con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni 'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’'organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sufl’attuazione della Legge
146/1990 e dell’accordo ARAN —~ Q0SS del 01/12/2020

1. Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche
ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero & determinato dal protocollo d'intesa
stipulato tra il dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali rappresentative del comparto istruzione
e ricerca in data 09/03/2021.

2. Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli interessati
e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

3. |l protocollo individua i seguenti servizi minimi e prestazioni indispensabili:

Prestazioni Contingenti

e DOCENTI, tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 10,
comma 6, lettere d} ed e): tutti i docenti coinvolti nello scrutinio,

Attivita, dirette e strumentali, riguardantilo negli esami finali e negli esami di idoneita;

svolgimento degli scrutini finali, degli esami e ASSISTENTI AMMINISTRATIVI n. 2;

finali nonché degli esami di idoneita {(punto | e COLLABORATORE SCOLASTICO n. 2 per la sede centrale dove si

al dell'Accordo) svolgono gli scrutini o gli esami finali o gli esami di idoneita; per

le attivitd connesse all’'uso dei locali interessati; per 'apertura e

la chiusura della scuola e per la vigilanza sull’ingresso principale.

Adempimenti necessari per assicurare il
pagamento degli stipendi e delle pensioni
per il periodo di tempo strettamente
necessario in base alla organizzazione delle e DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI
singole istituzioni scolastiche, ivi compreso e ASSISTENTE AMMINISTRATIVO n. 1.

il versamento dei contributi previdenziali e
i connessi adempimenti (punto d1
dell’Accordo).




TITOLO TERZO

Art. 14 - Collaborazione plurime del personale docente

1. Il dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.

2. | relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che
conferisce l'incarico.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione} e collaborazioni plurime del
personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA — pud
disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario,
oltre I'orario d’obbligo, dietro acquisita disponibilita del personale ATA.

2. Il dirigente — sentito il DSGA — puo disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti

intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pilu unita di personale o per

lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del
CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico e ausiliario di
altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali
attivita.
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TITOLO QUARTO

DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA
CAPO | — PERSONALE DOCENTE

Art. 16 — Orario di lavoro

La durata dell’orario di lavoro & quella codificata dalle norme sullo stato giuridico degliinsegnanti.

2. L'orario di lavoro del personale docente & articolato su base settimanale, nel rispetto dei criteri
organizzativi generali evidenziati nel PTOF dell’Istituto e previsti dalla normativa vigente a tutela del
successo formativo degli alunni.

3. La durata massima delle attivita di insegnamento & fissata, di norma, in 4 ore continuative. Nella
formulazione dell’orario si tiene prioritariamente conto delle esigenze didattiche, garantendo I'equa
distribuzione delle discipline nei giorni della settimana e nell’arco di una stessa giornata, per evitare
Feccessivo carico in alcune giornate; I'orario di ogni docente prevede la copertura tanto delle prime
ore (2 o 3 giorni) quanto delle ultime ore (2 o 3 giorni), salvo casi eccezionali dettati da situazioni
personali del docente opportunamente documentati.

4. Sono escluse dal computo di cui al comma 3 i corsi extracurriculari, le uscite didattiche e i viaggi di
istruzione. p

5. Peridocenticon orario superiore alle 18 ore settimanali, I'orario potra essere strutturato su 6 giorni/l '
in base alle esigenze didattiche. o/ /A

Art, 17. Sostituzione dei docenti assenti L K

1. La sostituzione dei colleghi assenti avviene secondo le seguenti indicazioni, riportate in ordine di
preferenza:
a. utilizzazione di un docente, presente in istituto e non impegnato in orario di lezione, che ha

L b0 e




usufruito di ore di permesso;

b. utilizzazione di eventuali docenti con ore di potenziamento destinate alla sostituzione di

docentiassenti;

c. utilizzazione di un docente presente a scuola ma la cui classe risulti assente per attivita

didattiche che si svolgono all’esterno (visite guidate, viaggi d’istruzione, convegni, stage, ecc.).
Lo stesso sara libero dal servizio qualora si accerti 'assenza dell’intera classe e la non necessita
di effettuare la sostituzione dei colleghi assenti, fermo restando la reperibilita in caso di
assenze urgenti ed impreviste di colieghi;

d. utilizzazione di un docente, presente in istituto e non impegnato in orario di lezione, con

prestazione in eccedenza rispetto all’orario di servizio;

e. utilizzazione di uno dei due docenti che opera in compresenza;

f. utilizzazione dell’insegnante di sostegno (in caso I'alunno diversamente abile sia assente).

Nell’individuazione del docente che prestera supplenza del collega assente si dara preferenza,
nell’ordine, ad un docente della stessa classe, della stessa disciplina, dello stesso indirizzo.
Nell'impossibilita di sostituire i docenti assenti il D.S., dopo un’attenta valutazione delle specifiche
situazioni, pud disporre I'entrata posticipata o 'uscita anticipata delle classi. Di detta eventualita
sara data comunicazione anticipata (almeno il giorno precedente) agli studenti con annotazione sul
registro di classe. Inoltre, per le classi 1°, 2°, 3°, 4°, e comunque per gli alunni non maggiorenni, la
comunicazione avverra in bacheca classe e tale comunicazione dovra presentare la spunta di presa
visione da parte di almeno uno deigenitori/tutori.
Qualora si verificasse una situazione di emergenza e non fosse possibile assicurare la vigilanza alla
classe, in via eccezionale e in subordine alla verifica delle condizioni di sicurezza, si potra prevedere
la suddivisione della classe in cui non & possibile assicurare la presenza di un docente in gruppi di
alunni che saranno inseriti prioritariamente in classi parallele delle quali seguiranno le attivita
didattiche in corso. Di tale situazione eccezionale sara data comunicazione per iscritto ai docenti
delle classi in cui saranno inseriti tali gruppi di alunni.

Art. 18 — Orario delle riunioni

1.

Gli impegni lavorativi connessi alle attivita funzionali sono definiti nel Piano annuale delle attivita. |
docenti in servizio in pill classi o pil scuole concordano un calendario delle riunioni con il Dirigente
Scolastico, al fine di non superare le ore previste dal CCNL (art. 29 CCNL 2007).

Le riunioni previste nel piano delle attivita non si effettueranno il sabato pomeriggio, tranne che per
scrutini ed esami o esigenze particolari.

Le riunioni antimeridiane, salvo casi eccezionali, avranno inizio non prima delle ore 8.30 e termine
non oltre le 13.30; le riunioni pomeridiane, salvo casi eccezionali, avranno inizio non prima delle ore
14.30 e termine non oltre le ore 20.00 tranne che per scrutini ed esami o esigenze particolari; la durata
massima di una riunione, salvo eccezionali esigenze, € fissata in ore 3;

Il dirigente scolastico provvedera a definire, al'interno del piano annuale delle attivita, un calendario
delle riunioni.

Eventuali variazioni al calendario delie riunioni definito a inizio anno scolastico saranno comunicate
per iscritto con un preavviso di almeno 5 giorni rispetto alla data stabilita per la riunione per la quale
si intende variare la data di effettuazione; analogamente sara comunicato con almeno 5 giorni di
preawviso lo svolgimento di una riunione non prevista in calendario, salvi, ovviamente, motivi
eccezionali.




Art. 19 - Permessi retribuiti

1. il permesso va richiesto per iscritto, di norma, con almeno 3 giorni di anticipo, fatta salva la disciplina
dei permessi dell’art. 15 del CCNL. La risposta del Dirigente, tramite sistema gestionale in dotazione,
nel pill breve tempo possibile e comunque almeno 1 giorno prima della fruizione.

2. Incaso di necessita e urgenza il permesso puo essere richiesto tramite fonogramma ai collaboratori
del DS o direttamente al Dirigente Scolastico, avvertendo appena possibile la segreteria.

3. |giornidi permesso retribuito per motivi personali o familiari per I’a.s. sono 3.

Qualora piu docenti chiedano di poter usufruire nello stesso periodo di permessi, recuperi e/o ferie,
in mancanza di accordo fra gli interessati, vale la data e I'ora apposta sull’istanza.

5. Esauriti i primi tre giorni di permesso retribuito per motivi personali o familiari, per gli stessi motivi
e con le stesse modalita, sono fruiti sei giorni di ferie durante i periodi di attjvita didattica di cui
all'art. 13, comma 9 del CCNL prescindendo dalle condizioni previste in tale norma.

Art. 20 - Permessi brevi

1. Compatibilmente con le esigenze di servizio, il personale docente, per esigenze personali, potra
chiedere a domanda, permessi brevi di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero
individuale di servizio.

La mancata concessione deve essere debitamente motivata per iscritto.

| permessi andranno recuperati entro i 2 mesi successivi la fruizione, dopo aver concordato con
"'amministrazione le modalita del recupero; in caso contrario verrd eseguita trattenuta sullo
stipendio.

Art. 21 - Attivita aggiuntive non di insegnamento

1. Costituiscono, indicativamente, attivita aggiuntive non di insegnamento, con diritto al compenso
previsto dal CCNL:
a. La partecipazione a commissioni e gruppi di lavoro;
b. Lo svolgimento di mansioni necessarie alla gestione del PTOF;
c. Leoredipartecipazione ad attivita collegiali che vadano oltre il limite previsto delle 40ore.

Art. 22 — Attivita aggiuntive di insegnamento

1. Costituiscono, indicativamente, attivita aggiuntive di insegnamento, con diritto al compenso
previsto dal CCNL, le attivita finalizzate all’arricchimento e alla personalizzazione dell’intervento
formativo svolto al di fuori del proprio orario di servizio.

Art. 23 - Finanziamenti per la realizzazione di progetti nazionali e comunitari

1. Lindividuazione del personale interno — docente ed ATA - o del personale esterno da impiegare per
I'attuazione dei progetti nazionali/europei avverra nel rispetto di quanto disciplinato dall’art. 7 comma
6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165: I'lstituzione Scolastica deve espletare procedure di individuazione
e/o reclutamento del personale conformi ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,

buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. lcontratti con i collaboratori esterni possono essere stipulati, ai sensi dell’art. 44, comma 4 (e dell’art.
45, comma 2, lettera h) del D.I. n. 129/2018, soltanto per le prestazioni e le attivita:

a. che non possono essere assegnate al personale dipendente per inesistenza di specifiche
- competenze professionali;
b. che non possono essere espletate dal personale dipendente per indisponibilita Q
/ coincidenza di altri impegni di lavoro; ,
C. di cui sia comunque opportuno il ricorso a specifica projfessmnahta esterna. I

3. laselezione avviene con le seguenti modalita:
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Verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno: preliminarmente
I'Istituzione scolastica provvede a verificare se siano presenti e disponibili nel proprio corpo
docente le risorse professionali di cui necessita. Per svolgere tale ricognizione l'lstituzione
scolastica pubblica in bacheca del registro elettronico apposito avviso interno contenente i
criteri specifici e predeterminati di selezione.
Reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni scolastiche o mediante contratti di
favoro autonomo. Qualora sia accertata 'impossibilita di disporre di personale interno,
I'Istituzione scolastica pud ricorrere:

a. collaborazioni plurime (ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007); o, in alternativa,

b. stipulare contratti di lavoro autonomo con esperti esterni ai sensi dell’art. 7, comma 6

del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001.

Art. 24 —- Funzioni strumentali {art. 30 CCNL}

1.

Il numero delle funzioni strumentali e le attivita da esplicare sono identificati con delibera del
Collegio Docenti che ne definisce criteri di attribuzione, numero e destinatari e sono attribuite
formalmente dal Dirigente Scolastico.

Art. 25 - Collaboratori del Dirigente Scolastico

Ai Collaboratori del DS sono attribuite, in base alla complessita della funzione svolta, le ore indicate nella
tabella relativa agli stanziamenti, riportata al titolo V.

Art. 26 —~ Formazione

1.

Le parti concordano che la formazione in servizio rappresenta una risorsa per I'amministrazione e
un diritto per il personale e va, quindi, favorita.
Le attivita di formazione sono definite in coerenza con il PTOF 2022-25 e con il PdM, alla luce del
Piano Nazionale per la Formazione di cui alla nota prot. 2915 del 15.09.2016 e successive, e del
PNSD.
Il Dirigente scolastico si impegna a promuovere la formazione del personale, utilizzando tutte le
risorse finanziarie e professionali, anche attraverso accordi di rete con altre scuole e soggetti del
territorio. Il diritto alla formazione viene garantito in coerenza con quanto disposto dal CCNL.
Nelle more dell’emanazione di una norma, che armonizzi il dispositivo di cui ail’art.64 del CCNL
29/11/2007 (diritto alla formazione per un max di n. 5 giorni di permesso retribuito nel corso
dell’anno scolastico) con il comma 124 della L. 107/2015 (che definisce la formazione in servizio
dei docenti di ruolo come obbligatoria, permanente e strutturale), per garantire la continuita
dell’erogazione del servizio pubblico di educazione ed istruzione in caso di richieste plurime dei
docenti a partecipare ai corsi, il diritto alla formazione/aggiornamento sara assicurato (previa
verifica delia possibilita di essere sostituiti con personale interno) in coerenza con i seguenti criteri:

a. Docenti titolari nella scuola;

b. Docenti che devono completare attivita di formazione pluriennale;

c. coerenza del corso con la disciplina insegnata o con particolari incarichi rivestiti nella scuol

d. possibilita di articolazione flessibile dell’orario; /

e. rotazione; //

f. precedenza alle richieste secondo il numero di protocollo.

La richiesta di partecipazione va inviata al Dirigente scolastico almeno 5 giorni prima della data di
partecipazione e al termine i partecipanti informeranno il Collegio dei docenti e condivideranno il
materiale riguardante il corso.

| docenti con incarico di Funzione Strumentale e i docenti appartenenti a gruppi di lavoro hanno
la precedenza nella frequenza di corsi attinenti all’area specifica della funzione.




7. Perla partecipazione a corsi che si terranno in sedi diverse dalla Scuola, non essendo pil previste
dalle vigenti disposizioni in materia i rimborsi di missioni e formazione, tali spese, nonché gli oneri
assicurativi e 'uso dal mezzo proprio, sono a carico del personale interessato a cui sara
riconosciuto servizio a tutti gli effetti il tempo di percorrenza dalla scuola alla sede in cui si terra la
formazione.

8. Alrientro in sede i docenti esonerati dovranno presentare all'Ufficio I'attestato di partecipazione
alle iniziative di formazione e di aggiornamento.

Art. 27 ~ Risorse per la formazione del personale

Le risorse per le attivita diformazione per il personale docente (in coerenza con gli obiettivi e le finalita definiti
con il Piano Nazionale di Formazione dei docenti e dell’istituzione scolastica) sono ripartite tra le diverse
categorie del personale valutate 'obbligatorieta della formazione, la priorita in riferimento all’attuazione
del PTOF e della realizzazione del PDM, le esigenze del personale e considerate le opportunita delle
proposte formative di rete di ambito e di reti di scopo.

CAPO Il — PERSONALE ATA

Art. 28 — Orario di lavoro

1. Il personale A.T.A. presta servizio per 36 ore settimanale con un’articolazione oraria su 6 giorni, come
da PTOF dell’Istituzione, dal lunedi al sabato e nel rispetto dell’art. 51 CCNL Scuola 2006-09.

2. |l personale Amministrativo osservera il seguente orario di servizio: dal lunedi al sabato, dalle ore
8:00 alle ore 14.00.

3. Il personale Tecnico osservera il seguente orario di servizio: dal lunedi al sabato, una unita dalle ore
7:30 alle ore 13.30 e una unita dalle ore 8:00 alle ore 14.00.

4. Peril Personale Ausiliario osservera il seguente orario di servizio: dal lunedi al sabato, dalie ore 7:30
alle ore 13.30. La chiusura degli uffici e effettuata a turno da un CS. Il suddetto turno prevede un
orario di servizio dalle ore 8:00 alle ore 14:00.

5. |Iservizistraordinariin orario extracurricolare, previsti negli obiettivi istituzionali, saranno organizzati
mediante ordini di servizio, predisposti con congruo anticipo e nelle more delle funzionalita a
regime degli uffici amministrativi, mediante turnazione, come condiviso in sede di assemblea ATA
collaboratori scolastici, con i seguenti criteri:

a. ordine alfabetico;

b. verifica delle ore eccedenti prestate in precedenza dalle singole unita e/o sara data la priorita
a coloro che ne hanno maturato in numero minore, anche al fine di garantire agli stessi la
copertura prioritaria, mediante riposi compensativi delle giornate prefestive, deliberate nel
corrente anno scolastico.

5. | collaboratori scolastici che svolgono il servizio in orario pomeridiano devono provvedere alla
sistemazione degli arredi e la chiusura dei locali utilizzati.

6. Le aperture scolastiche delle giornate festive previste negli obiettivi istituzionali saranno
organizzate mediante ordini di servizio, predisposti con congruo anticipo e nelle more delle
funzionalita a regime degli uffici amministrativi e sono regolamentate come segue:

a. disponibilita;
b. a parita di disponibilita in ordine alfabetico.
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Art. 29 — Criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il

personale ATA

1. Perl'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA

al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si

verifichino entrambe le seguenti condizioni:

le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. |criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:

Art. 30 -

1.

Art. 31

1.

2

Art. 32 -

1.

I'orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
I'orario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all’orario di conclusione
delle lezioni.

Sostituzione colleghi assenti

in caso di assenza di un collega, la sostituzione verra fatta da altro personale in servizio, previo
riconoscimento di attivita aggiuntiva mediante intensificazione.

Le ore effettuate in eccedenza dal personale ATA per la sostituzione dei colleghi assenti vengono
recuperate prioritariamente nei periodi di sospensione dell’attivita didattica e comunque
compatibilmente con le esigenze di servizio.

— Chiusura prefestiva

Nei giorni di interruzione dell’attivita didattica e nel rispetto delle attivita didattiche programmate
dagli organi collegiali € possibile la chiusura dell’unita scolastica nelle giornate prefestive.

Tale chiusura & disposta dal dirigente scolastico, su conforme parere del Consiglio di Istituto,
quando & richiesta dalla maggioranza del personale in servizio. Il relativo provvedimento di chiusura
deve essere pubblicato all'albo della scuola e comunicato all’Ufficio Scolastico Territoriale e alla
RSU.

in caso di chiusure pre-festive deliberate dal C.I., ’Amministrazione garantira al personale ATA
I’effettuazione delle ore eccedenti sin dall’inizio dell’anno scolastico necessarie alla copertura delle
giornate di chiusura. In alternativa il lavoratore potra chiedere volontariamente il recupero
attraverso ferie o festivita soppresse.

Ferie

Durante l'attivitd didattica, il personale ATA potra usufruire delle ferie, salvo eccezionali e
dettagliate esigenze di servizio riportate per iscritto, salvaguardando il numero minimo del
personale in servizio.
Le ferie spettanti, per ogni anno scolastico, devono essere godute possibilmente entro il 31 agosto.
Eventuali ferie residue non possono superare 6 giorni l[avorativi.
Le richieste di ferie e di riposi compensativi devono essere presentate come segue:

e Periodi di attivita didattica: almeno 3 giorni prima della fruizione, salvo casi eccezionali, e

devono essere autorizzate dal DS o dal DSGA; v
e Periodo natalizio: entro il 5 dicembre; /
* Periodo pasquale: con un anticipo di almeno 20 giorni; / / /
» Periodo estivo: entro il 10 giugno. /ﬁ

Il piano delle ferie estive sara definito garantendo il servizio ausiliario a regime durante il periodo
degli Esami di Stato e un contingente adeguato per i corsi di recupero, che normalmente si tengono
nelle due ultime settimane di agosto;

Le ferie estiwe, di almeno 15 giorni Iavoratlw consecutivi, possono essere fruite nel periodgydal
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primo luglio al 31 agosto. Le domande per le ferie estive dovranno essere presentate entro il 10
giugno;

6. Qualora il personale ATA non organizzi autonomamente la presenza, in modo da garantire il
servizio nel periodo di sospensione delle attivita didattiche, si procedera d'ufficio
all’individuazione del suddetto personale in tempi congrui mediante scorrimento per ordine
alfabetico.

Art. 33 - Permessi brevi

1. Compatibilmente con le esigenze di servizio, il personale ATA, per esigenze personali, potra
chiedere a domanda, permessi brevi di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero
individuale di servizio.

2. La mancata concessione deve essere debitamente motivata per iscritto.
| permessi andranno recuperati entro i 2 mesi successivi la fruizione, dopo aver concordato con
I’'amministrazione le modalita del recupero; in caso contrario verra eseguita trattenuta sullo
stipendio.

4. | permessi complessivamente concessi non possono eccedere le 36 ore nel corso dell’anno
scolastico.

Art. 34 - Permessi retribuiti per motivi personali/familiari

1. | giorni di permesso retribuito per motivi personali o familiari per I’a.s. sono 3 e possono essere
fruiti anche in ore.

2. Essi sono richiesti a domanda tramite il sistema gestionale in dotazione, almeno 3 giorni prima,
salvo casi imprevisti che I'amministrazione vagliera caso per caso.

3. Qualora piu dipendenti appartenenti allo stesso profilo professionale chiedano di poter usufruire
nello stesso periodo di permessi, recuperi e/o ferie, in mancanza di accordo fra gli interessati, vale
la data e I'ora apposta sull’istanza.

Art. 35 - Permessi retribuiti Legge 104/92

1. Igiorni di permesso retribuito oghi mese sono 3 e possono essere fruiti anche inore.
2. Essisono richiesti a domanda tramite il sistema ARGO, almeno 3 giorni prima salvo emergenze.

Art. 36 - Permessi retribuiti per visite, terapie, prestazioni specialistiche o esami diagnostici

1. Le ore di permesso retribuito per I'a.s. sono 18 e possono essere fruite anche ingiorni.
2. Essisono richiestia domanda tramite il sistema gestionale in dotazione, almeno 3 giorni prima salvo
emergenze.

Art. 37 - Ritordi e recuperi e riposo compensativo

1. Le ore prestate in eccedenza in luogo della retribuzione, potranno essere usufruite a domanda
entro it 31 dicembre successivo all’anno scolastico nel quale si sono maturate, in ampliamento a
quanto previsto dall’art. 54, comma 5 del CCNL 2009. Le ore residue dell’anno precedente non
devono essere superiori a 18.

2. Siintende per ritardo 'eccezionale {max 120 minuti per anno) la posticipazione dell’orario di
servizio del dipendente non superiore ai 10 minuti.

3. Il ritardo sull’orario di ingresso al lavoro contenuto entro i 10 minuti deve comunque essere
giustificato e recuperato dal dipendente come da vigente normativa in materia senza causare
variazioni sull’orario di chiusura dell’Istituto, previa comunicazione al DSGA e/o al Dirigente
Scolastico. '
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Art. 38 — Formazione

1. |l Personale amministrativo partecipante ai corsi di formazione & individuato prioritariamente per:
a. aree di competenza come da Piani di lavoro e da abilita professionali dimostrate nel
raggiungimento di obiettivi;
b. continuita nell’lstituzione in quanto si & maturata una specifica professionalita nei singoli
settori;
c. data diimmissione in ruolo;
d. coloro che non hanno effettuato domanda di mobilita nell’ultimo triennio.
2. | Collaboratori scolastici saranno individuati prioritariamente per:
a. contratto a tempo indeterminato;
b. anzianita di servizio;
c. continuita di servizio nell’istituzione;
d. coloro che non ancora acquisiscono la progressione economica, se il corso € utile in tal senso.

3. La partecipazione ai corsi di formazione e aggiornamento ATA, effettuati oltre I'orario di servizio,
& considerata servizio a tutti gli effetti, la formazione o aggiornamento deve risultare funzionale
all’attuazione del profilo professionale di appartenenza.

4. Per la partecipazione a corsi che si terranno in sedi diverse dalla Scuola, non essendo pil previste
dalle vigenti disposizioni in materia i rimborsi di missioni e formazione, tali spese, nonché gli oneri
assicurativi e l'uso dal mezzo proprio, sono a carico del personale interessato a cui sara
riconosciuto servizio a tutti gli effetti il tempo di percorrenza dalia scuola alla sede in cui si terra la
formazione.

Art. 39 ~ Attivita aggiuntive

1. Costituiscono attivita aggiuntive quelle svolte dal personale ATA non necessariamente oltre
I'orario di lavoro richiedenti maggior impegno rispettc a quello previsto dal proprio carico di
lavoro.

2. Tali attivita consistono in:

a. Elaborazione e attuazione di progetti volti al miglioramento della funzionalita organizzativa,
amministrativa, tecnica e dei servizi generali dell’unita scolastica;

b. Attivita finalizzate al piu efficace inserimento degli alunni nei processi formativi (handicap,
reinserimento scolastico, scuola-lavoro);

¢. Prestazioni aggiuntive necessarie a garantire I'ordinario funzionamento dei servizi scolastici,
ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie;

d. Attivita intese ad assicurare il coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla
gestione per il funzionamento della scuola, degli uffici, dei laboratori e dei servizi (secondo
il tipo e il livello di responsabilita connesse al profilo);

e. Sostituzione del personale assente.

3. La comunicazione di servizio relativa alla prestazione aggiuntiva deve essere notificata
allinteressato con lettera scritta con almeno 1 giorno di anticipo rispetto al servizio da effettuare.
Uorario di lavoro giornaliero, comprensivo delle ore di attivita aggiuntive, non puo6 di norma
superare le 9 ore, salvo specifica disponibilita dell’interessato.

Art. 40 - incarichi specifici

1. Gli incarichi specifici, ai sensi dell’art. 47 del CCNL Scuola 29/11/2007, saranno attribuiti dal
Dirigente Scolastico su parere del DSGA.

2. Le parti convengono che, in base al PTOF e alla complessita della scuola, risulta necessaria / /
I'attribuzione dei seguenti incarichi specifici distinti per profili professionali.

I GENERALI
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Art, 41 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di favoro in orario diverso da quello di

servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) si intendono ricevute dai destinatari se pubblicate sul
sito istituzionale e/o sulla bacheca del registro elettronico entro le ore 18.00; con |a stessa tempistica le
comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica
comunicata e autorizzata all’uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare comunicazioni, tramite gualunque supporto,
oltre le ore 18:00 ma il personale non ha l'obbligo di prenderne visione fino alle ore 08:00 del giorno
feriale successivo.

Art. 42 - Riflessi sulla qualito del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi

di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro
del personale docente e ATA sono accompagnati da specifica formazione del personale interessato.

2. Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

TITOLO QUINTO

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
NORME GENERALI

Art, 43 — Risorse
1. Le risorse disponibili per l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

eventuali economie non utilizzate negli anni scolastici precedenti

d. altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro

o

Art. 44— Attivitd finalizzate

1. | fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

Art. 45 Composizione del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa

1. Il Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018) & stato assegnato dal MIUR- con nota prot. n° 46445 del 04/10/2022, tenuto conto di: - Artt.6-85
del CCNL 2006/2009 come novellato dalle sequenze contrattuali del 08/04/2008 e del 25/07/2008 -
CCNL biennic economico 2009-2010 del 23/01/2009 art. 4 comma 3; Parametri CCNL 23/01/2010
secondo biennio economico 2008 - 2009 art. 4 c. 3; Intesa MIUR-OO0SS del 01/08/2018.

2. Lo stesso viene aumentato delle economie derivanti dall’anno precedente.

Art., 46 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelie di cui all’art. 15, sono suddivise
tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative
e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano
annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

2. Le eventuali economie deI Fondo confluiscono nel Fondosper la contrattazione integrativa dell’anno
scolastnco successivo.




3.

Le attivita da retribuire a carico del fondo di Istituto, sono quelle di cui all’art. 88 del CCNL 2006/2009.
Fatte salve, pertanto, le risorse da destinare alle attivita di recupero, particolarmente impegnative alla
luce della normativa relativa ai debiti scolastici e alle valutazioni degli studenti nello scrutinio finale, si
ritiene di dover operare un’equilibrata ripartizione delle risorse fra il personale docente ed il personale
ATA, ripartendole in modo pressoché proporzionale al numero degli addetti. Le risorse del fondo da
attribuire alle diverse figure professionali presenti nell’istituzione scolastica, decurtate dell'importo
destinato agli interventi di recupero e degli altri accantonamenti obbligatori vengono, pertanto,
suddivise in percentuale: 70,00% per il personale docente e 30,00% per il personale ATA.

Per I'A.S. 2022/23, I'importo per gli interventi di recupero a valere dal fondo & pari a zero, stante
I'adeguata disponibilita dei fondi in programma annuale.

Nel caso in cui le risorse destinate ad una delle due categorie di personale dovesse presentare un
residuo, tale residuo potra essere destinato ad incrementare la quota riservata all’altra categoria, per
retribuire attivita aggiuntive effettuate oltre quanto inizialmente preventivato, previa intesa con la RSU.

Le voci e i parametri che hanno determinato 'ammontare del fondo per il M.O.F. 2022/2023 sono le seguenti:
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FONDO ISTITUTO 2022/2023 LORDO STATO |LORDO DIP

punti di erogazione 1 2.552,04 € 2.552,04 € 1.923,17 €
totale docenti e ATA organico di diritto 119 318,60 € 37.913,40 € 28.570,76 €
N. docenti secondaria di Il grado 96 325,52 € 31.249,92 € 23.549,30 €
Economie 2022/23 14.479,26 € 10.911,27 €
TOTALEFIS 86.194,62 € 64.954,50 €
FUNZIONI STRUMENTALI 2022/23 - ART. 37 CCNL 29/11/2007 LORDO STATO |LORDO DIP

quota fissa 1 1.429,81 € 1.429,81 € 1.077,48 £
Complessita 0 0,00 €
quota docenti 96 35,85 € 3.441,60 € 2.593,52 €
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 4.871,41 € 3.671,00 €
INCARICHI SPECIFICI ATA 2022/23 {LORDO STATO |[LORDO DIP

quota unica a calcolo | 22] 150,70 € 3.315,40 € 2.498,42 €
TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA 3.315,40 € 2.498,42 €
PROGETTI AREE A RISCHIO LORDO STATO |LORDO DiP

Personale docente/ATA 2022/23 2.174,32 € 1.638,52 £
Economie 2021/22 0,00 € 0,00 €
TOTALE COMPENS! AREE A RISCHIO 2.174,32 € 1.638,52 €

ORE ECCEDENTI PER !.A SOSTITUZIONE COLLEGHI A~S‘T§ENTI“_;§£;._ 30 CCNL LORDO STATO LORDO DIP

29/11/2007.
Quota docenti | 96| 46,81 € 4.493,76 € 3.386,41 €
Economie 2021/22 2.922,25 € 2.202,15 ¢
TOTALE ORE DI SOSTITUZIONE DOCENTI 7.416,02 € 5.588,56 €
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 2022/23 LORDO STATO LORDO DIP
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 2022/23 l I 20.575,04 € 15.504,93 €
Economie 2021/22 0,00 € 0,00 €
TOTALE VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE I ] 20.575,04 € 15.504,93 €
FONDI NON SOGGETTI ALLA CONTRATTAZIONE D'ISTITUTO

ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 202 2/23 LORDO STATO LORDO DIP
quota classi 44 84,94 € 3.737,36 € 2.816,40 €
coordinatore provinciale

Economie 2021/22 3.532,66 € 2.662,14 €
Ig:'CAALE ATTIVITA COMPLEMENTARI DIEDUCAZIONE 7.270,02 € 547854 €
TOTALE MOF 2022/2023 - Nota MIUR n® 46445 del 04/10/2022  131.816,83 99.334,47

Il finanziamento per le aree a rischio & destinato a retribuire esclusivamente il personale docente impegnato
nella realizzazione del progetto finalizzato al recupero dell'insuccesso scolastico. Saranno attivati sportelli
didattici per alunni stranieri, sportelli di supporto alle difficolta di apprendimento e corsi di riallineamento.
Al personale ATA sara retribuita I'attivita di supporto effettuata oltre il normale orario di lavoro. I
compenso, per ogni ora aggiuntiva, sara quello previsto dalle tabelle del CCNL 2007/2009.

7 /
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Art. 47 Criteri generali per I'utilizzo delle risorse

1. Le risorse del Fondo dell’lstituzione Scolastica vengono utilizzate in base ai seguenti criteri:

DESCRIZIONE i RISORSE |Annotazioni ;
Lordo Stato Lordo Dipendente

Fondo d’Istituto A.S. 2022/23 71.715,37 € 54.043,23 €

Economie FIS AS. 2021/22 14.479,26 € 10911,27 €

Valorizzazione del personale 19.854,10 € 15.504,93 €

TOTALE F.I.S. 2022/23 106.769,66 € 80.459,43 €

ACCANTONAMENTI AL F.L.S.

Determinata in base art. 4 tab.9

L. s . sequenza contrattuale ATA

Quota variabile Indennita di o .

Direzione spettante al DSGA 4.320,00 € 2.5/0.7./08 su 119 u.nl‘ta. o'rganlco
di diritto+complessita istituto 2°
grado

Quota variabile Indennita di 865 20 € Calcolo  su 60 giorni di

Direzione sostituto DSGA ’ sostituzione

TOTALE ACCANTONAMENTI 6.880,76 £ 5.185,20 €

[TOTALEF.LS. DACONTRATTARE |  99.888,90 €| s Znit

Il fondo dell’istituzione scolastica per la parte comune, in base all’articolo 40, comma 2, del CCNL 2016-2018,
& aumentato della quota relativa alla valorizzazione del personale, senza distinzione fra ruolo docente o ATA,
come stabilito dall’Art. 1 comma 249 della Legge 160/19.

Il fondo viene pertanto ripartito come segue:

F.I.S. da contrattare |Percentuale |LORDO STATO ~ |LORDO DIPENDENT,
Personale docente 75.274,23 € 70% 69.922,23 € 52.691,96 €
Personale ATA. 75.27423 €|  30% 29.966,67 € 22.582,27 €

Art. 48 - Stanziomenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto, di
cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei docenti, il
fondo d’istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito
specificate:
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Impoifto

Attivita aggiuntive d’'insegnamento Docenti N°ore NUPOFLe: | IROrto Unitaro Totale
o : unitario Lordo dip. BT ST
. . . Lordo dip.
Ich spreche Deutsch alfabetizzazione tedesco 1 20 35,00 € 700,00 € 700,00 €
Laboratorio creativo e teatrale 3 20 35,00 € 2.100,00 €| 2.100,00 €
- 2 Importo
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di =~ Importo | Importo unitario
Dacenti N*® ore Totale
recupero . unitario Lordo dip.
; Lordo dip.
Recupero e potenziamento ND 80 50,00 € 4.000,00 €] 4.000,00 €
. Importo
Attivita aggiuntive non d’insegnamento Docenti N® ore importo | knporto uniterio Totale
unitario Lordo dip.
: o Lordo dip. |
Primo collaboratore del D.S. 1 172 17,50 € 3.010,00€]| 3.010,00€
Secondo collaboratore del D.S. 1 140 17,50 € 2.450,00€]| 2.450,00 €
Supporto attivita organizzative e di controllo 1 60 17,50 € 1.050,00 €] 1.050,00 €
Coordinatori C.D.C. classi prime 9 22 17,50 € 385,00 €| 3.465,00 €
Coordinatori C.D.C. 27 18 17,50 € 315,00 €| 8.505,00€
Coordinatori C.D.C. classi terminali 9 24 17,50 € 42000€| 3.780,00 €
Tutor PCTO 27 6 17,50 € 105,00 €| 2.835,00¢€
Commissione elettorale 2 8 17,50 € 140,00 € 280,00 €
Responsabile sede “Galilei” 1 15 17,50 € 262,50 € 262,50 €
Referenti Covid 4 5 17,50 € 87,50 € 350,00 €
Responsabili dei Dipartimenti S 10 17,50 € 175,00 € 875,00 €
Tutor docenti neoassunti 2 12 17,50 € 210,00 € 420,00 €
Elaborazione orario 2 30 17,50 € 52500€]| 1.050,00€
Referente BES e DSA 1 30 17,50 € 525,00 € 525,00 €
Referente Rete LES 1 30 17,50 € 525,00 € 525,00 €
Referente d’istituto PCTO 1 30 17,50 € 525,00 € 525,00 €
Referente bullismo/cyberbullismo 1 10 17,50 € 175,00 € 175,00 €
Team antibullismo 3 6 17,50 € 105,00 € 315,00 €
Referente Invalsi, RAV, PdM e RS 2 20 17,50 € 350,00 € 700,00 €
Referente per I’Educazione civica 2 20 17,50 € 350,00 € 700,00 €
Referente di classe per l'educazionecivica 45 6 17,50 € 105,00 €| 4.725,00 €
Referente consulta degli studenti 1 5 17,50 € 87,50 € 87,50 €
Commissione progettazione Scuola 4.0 14 10 17,50 € 175,00 €| 2.450,00 €
Animatore digitale 1 30 17,50 € 525,00 € 525,00 €
Team dell'innovazione 3 15 17,50 € 262,50 € 787,50 €
Responsabile di lab. linguistico 1 12 17,50 € 210,00 € 210,00 €
Responsabile laboratorio STEM e lab. Informatici 1 18 17,50 € 315,00 € 315,00 €
Orientamento Massimale 150 17,50 € 2.625,00 €| 2.625,00€
Libriamoci e Maggio dei libri 3 8 17,50 € 140,00 € 420,00 €
Inferno dantesco 2 10 17,50 € 175,00 € 350,00 €
Premio Croce 1 20 17,50 € 350,00 € 350,00 €
Integrazione funzioni strumentali 3 10 17,50 € 175,00 € 525,00 €
Integrazione funzioni strumentali condivise q 5 17,50 € 87,50 € 350,00 €
Totale| 52.317,50 €
FIS| 52.691,96 €
Economie 374,46 €
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Art. 49 Funzioni strumentali del personale docente

LORDO
FUNZIONI STRUMENTALI 2022/23 — ART. 37 CCNL 29/11/2007 LORDO STATO DIPENDENTE
quota fissa 1 1.429,81 € 1.429,81 € 1.077,48 €
Complessita 0 0
guota docenti 96 35,85 € 3.441,60 € 2.593,52 €
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 4.871,41 € 3.671,00 €

Le risorse relative alle funzioni strumentali del personale docente ammontano complessivamente ad
€ 3.671,00.

Preso atto della delibera n. 3 del Collegio dei docenti del 01/09/2022 che prevede |'attribuzione di n. 5
funzioni strumentali, le parti concordano di retribuire le funzioni strumentali come segue:

ATTIVITA N° unita 'm?orfo Lordo dip.
unitario

1) Gestione del piano triennale dell'offerta formativa 1 734,20 € 734,20 €
2) Supporto ai docenti e agli alunni 2 367,10 € 734,20 €
3) Inclusione 1 734,20 € 734,20 €
4) Orientamento iningresso e in uscita 2 367,10€ 734,20€
5) Scuola territorio e comunicazione 1 734,20 € 734,20 €
TOTALE 3.671,00 €

Considerati i carichi di lavoro relativi a ciascuna funzione, le parti concordano di aumentare, a carico del FIS,
la quota destinata alle funzioni strumentali di € 875,00.

Il compenso delle funzioni strumentali non & cumulabile con quelli previsti per altre attivita riconducibili ai
compiti della funzione strumentale stessa.

Al personale docente sara corrisposto ogni altro compenso proveniente dall’U.E., da Enti pubblici o privati
per la realizzazione di progetti proposti e finanziati da tali soggetti, non prevedibili all'atto della
contrattazione ma che dovessero svolgersi nel corso dell’A.S. 2022/23, previa intesa con la RSU.

Per quanto riguarda i fondi a disposizione della scuola per progetti specificamente finanziati essi saranno
svolti dai docenti cosi come indicato nel piano originario degli stessi progetti.

Eventuali diminuzioni degli stanziamenti determineranno una riduzione delle ore assegnate a ciascuna
attivita e incideranno, proporzionalmente, sui compensi eventualmente gia maturati dal personale docente
e ATA.

Art. 50 Fondo per | “Percorsi per le competenze trasversali e per 'orientomento”

Le risorse per i “Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento”, sono € 29.796,07 (Lordo Stato).

Le risorse disponibili sono destinate allo svolgimento dei Percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento” degli allievi dei tre i licei per un totale di n. 26 classi di cui 9 classi Ill, 9 classi IV e 8 classiVe
sono cosi ripartite:

s spese peritutor di classe;

e spese per esperti esterni per attivita di orientamento e docenaza;

e spese per compenso DSGA;

e acquisizione di cancelleria, materiale di consumo, stampe di brochure e materiali informativi,

e fotocopie, acquisto materie prime per consentire esperienze legate ai percorsi, quote associative per
il collegamento a reti di scuole o a piattaforme di simulazione di impresa;

e spese per vitto, alloggio e trasporto allievi e tutor scolastici;

e spese per biglietti di entrata a mostre, esposizioni, musei, manifestazioni, eventi, sostenute per le
attivita previste nella progettazione dei percorsi;

e servizi assicurativi in favore degli allievi (RC ed eventuale polizza integrativa Infortuni), se non
formano oggetto di polizza assicurativa gia stipulata dalla scuola.

A conclusione di ogni percorso il personale coinvolto dovra rendicontare I'attivita svolta e il monte oye
prestato per la quotaeccedente il proprio ofario di servizio.
(
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51- Pratica sportiva, ore eccedenti e aree a rischio

Le risorse per la Pratica Sportiva relative all’A.S. 2022/23 sono pari a € 2.816,40 Lordo Dipendente, a cui
si aggiungono le economie dell’anno precedente, pari a € 2.662,14, verranno distribuite in parti uguali
fra i Docenti che se ne occuperanno. Le economie, determinate dallo stop delle attivita sportive durante
il periodo pandemico, potranno essere utilizzate per ampliare le ore di pratica sportiva in questo e nei
prossimi anni scolastici.

Le risorse per le Ore Eccedenti sono pari a € 3.386,41 Lordo Dipendente, a cui si aggiungono le economie
dell’anno precedente, paria € 2.202,15 e saranno utilizzate per coprire le ore dei docenti e del personale
ATA che sostituiscono i colleghi assenti. Eventuali altre somme per tale copertura saranno ricontrattate,
in corso d’anno, con economie derivanti da ore di Commissioni o Progetti non svolti.

Le risorse per le Aree a rischio sono pari a € 1.638,52 Lordo Dipendente e saranno utilizzate per il
pagamento dei docenti che svolgeranno i corsi di riallineamento in corso di anno scolastico.

52- Compensi orari

Tutte le attivita aggiuntive vengono retribuite come previsto dalle tabeile del CCNL del 29.11.2007.

53- Conferimento degli incarichi

[l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla rendicontazione dello svolgimento dei compiti
assegnati.

54- Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orarioc d’ohbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS,
nei limiti delle risorse assegnate, possono essere remunerate con recuperi compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

55- Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47,
comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.

56- Quota ATA - ripartizione per profili e per attivita

La quota di risorse assegnata al personale ATA & pari a € 22.582,27 Lordo Dipendente.
Dette risorse sono aumentate di un importo fino a € 2.202,15 derivanti dalle economie dei fondi
destinati al pagamento delle ore eccedenti del precedente anno scolastico, per un totale di
€ 24.784,42, cos ripartito:

o €9.920,00 per gli assistenti amministrativi

o € 2.722,00 per gli assistenti tecnici;

e €12.142,42 per i collaboratori scolastici.
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PROPOSTA DI ATTRIBUZIONE DI INCARICHI SPECIFICI - ARTT.47 E 50 CCNL 29.11.2007, ART.7 CCNL 7.12.2005
E SEQUENZA CONTRATTUALE A.T.A. 25.07.2008
Le risorse per I'A.S. 2022/2023 sono pari ad € 2.498,42 cosi determinate:

INCARICHI ATA 2022/2023 LORDO
i LORDO STATO ‘
ART. 1SEQ. CONT. 25/7/2008 PARAMETRI ~ 7" |DIPENDENTE
Quota unica a calcolo ] 22 150,70 € 3.315,40 € 2.498,42 €
TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA 3.315,40 € 2.498,42 €

INCARICHI SPECIFICI (art. 47 CCNL 29/11/2007)

Visto I'art. 47 del C.C.N.L. 2007, verranno assegnati al personale incarichi specifici comportanti I'assunzione
di ulteriori responsabilita e lo svolgimento di compiti di particolare responsabilita, rischio o disagio, necessari
per la realizzazione del piano dell’offerta formativa.

In applicazione dell’art. 7 del CCNL 7/12/2005 (art. 50, C.C.N.L. 29/11/2007), secondo quanto stabilito
dall’accordo MIUR - 00.SS. del 10/5/2006, dalla Sequenza Contrattuale ATA sottoscritta il 25 luglio 2008,
dall’Accordo Nazionale del 20/10/2008 e dal C.C.N.1. 12/03/2009, risultano titolari della posizione economica
presso guesto Istituto:

e n.1peril profilo professionale di Assistente Amministrativo (seconda posizione economica)
e n.1peril profilo professionale di Assistente Amministrativo (prima posizione economica)

e n.1peril profilo professionale di Assistente tecnico {seconda posizione economica)

e n. 8 peril profilo professionale di Collaboratore Scolastico (Art. 7).

Attivita assegnate:
Assistenti amministrativi: Coordinamento attivita ufficio di segreteria e Supporto Area Amm.vo/contabile.
Assistenti Tecnici: Supporto informatico agli uffici di segreteria.

Collaboratori Scolastici: Assistenza alunni diversamente abili; Interventi primo soccorso; lgienizzazione
ambienti.

Tenuto conto del personale in servizio nell’A.S. 2022/23 titolare di posizione economica e della complessita
della scuola risulta necessaria I'attribuzione dei seguenti incarichi specifici:

Collaboratori Scolastici
Importo importo
Tipologia N® unita unitario totale
Lordo Dip Lordo Dip
Assistenza alunni disabili e primo soccorso 6 120 € 720,00 €
TOTALE 720,00 €
Assistenti tecnici
Coordinamento tecnico rete WiFi e LAN 1 296,42 € 296,42 €
TOTALE 296,42 €
Assistenti amministrativi
Supporto gestione documentale 1 296,40 € 296,40 €
Supporto personale docente 1 296,40 € 296,40 €
Coordinamento area del person'ale ATA e 1 296,40 € 296,40 €
collaborazione con il DSGA gestione Kronos presenze
Coordinamento ufficio gestione alunni 1 296,40 € 296,40 €
Gestione alunni H, anagrafe alunni e attivita gestionali f 296,40 € 296,40 €
SIDI
TOTALE 1.482,00 €
' TOTALE INCARICHI SPECIFICI A.T.A. 2.498,42 €

La liquidazione delle competenze spettanti sara predisposta solo dopo aver accertato ['effettivo svolgi

dell’incarico da parte del DSGA.
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L’assenza dal servizio comportera la riduzione del compenso stabilito, se tale assenza dovesse pregiudicare il
raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Un’assenza che si prevede prolungata nel tempo tale da inficiare gli obiettivi dell’incarico, pud comportare la
sostituzione del soggetto con altro personale dichiaratosi disponibile e in possesso dei requisiti.

In presenza di chiari elementi che comportano il mancato conseguimento degli obiettivi, I'incarico potra
essere revocato anche in corso d’anno, sentita la RSU.

Uincarico, una volta accettato, non pud essere successivamente rifiutato, se non per gravi e comprovati
motivi.

Il personale destinatario dei presenti incarichi puo accedere al fondo dell’stituzione Scolastica, in relazione
ad attivita aggiuntive svolte al di fuori dell’oggetto dello specifico incarico.

Nel caso in cui nel corso dell’anno scolastico vengano attivate ulteriori posizioni di cui all’art. 50 del CCNL
vigente e gli assegnatari di tali posizioni siano gia destinatari di incarico specifico, quest’ultimo incarico verra
assegnato ad altro personale che ne ha diritto. La conseguente retribuzione sara proporzionale al periodo di
incarico svolto.

Attivita aggiuntive
Le attivitd da retribuire con il fondo dell'istituzione scolastica per I'anno scolastico 2022/2023 alle quali
accede tutto il personale A.T.A,, riferite ad ogni singola categoria, risultano le seguenti:

A - ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
: Importo Importo totale
. Unita di :
ATTIVITA' u:?sonale unitario Lordo
_ Re LD dipendente
Intensifi i | i i tituzi dei
en |-|ca2|ons.3 avoro orc!lnarlo per sostituzione dei n. 110 ore 1.595,00 € 1.595,00 €
colleghi assenti (14,50 €/giorno)
Intensificazione lavoro per gestione Invalsi 2 500,00 € 1.000,00 €
Collaborazione ai docenti per attivita curricolari 3 200,00 € 600,00 €
Integrazione compenso incarichi specifici 5 400,00 € 2.000,00 €
Gestione graduatorie docenti/ATA 2 500,00 € 1.000,00 €
Intensificazione gestione pensioni TFS/TFR 2 500,00 € 1.000,00 €
Gestione Piattaforma PagoPA 2 200,00 € 400,00 €
Supporto gestione PNRR 4 200,00 € 800,00 €
Ricostruzioni di carriera e revisione decreti a seguito di
) revisione decreti a seguito < 2 400,00 € 800,00 €
sentenza
Ore prestate in eccedenza al normale orario di lavoro a seguito
di esigenze intervenute
A ciascuna unita di personale che fa fronte a situazioni
straordinarie con prestazione di orario di lavoro
aggiuntivo, viene riconosciuto il compenso orario
previsto dalla tabella 6 del C.C.N.L.
A richiesta o per carenza di fondi il dipendente pud N. 50 ore 725,00 € 725,00 €
fruire di riposi compensativi nei periodi di sospensione
dell’attivita didattica o in orario e giornate da
concordare con il DSGA. Per la liquidazione delle ore di
lavoro aggiuntivo sara utilizzata una somma fino a €
725,00 prelevata dalle economie dei fondi destinati al
pagamento delle ore eccedenti.
TOTALE A 9.920,00 €
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B - ASSISTENTI TECNICI

. Importo Importo totale
Unita di 4
ATTIVITA' aronsle _unitario I.ordo
. 2 LD dipendente
Intensifi cazmne‘lavoro.per gestione !aboratorl e . 5 700,00 € 1.400,00 €
supporto docenti al registro elettronico/prove Invalsi
Intensificazione per sostituzione colleghi assenti 261,00 € 522,00 €
Gestione rete 200,00 € 200,00 €
Integrazione compenso incarichi specifici 400,00 € 400,00 €
Ore prestate in eccedenza al normale orario di lavoro a seguito
di esigenze intervenute
A ciascuna unita di personale che fa fronte a situazioni
straordinarie con prestazione di orario di lavoro
aggiuntivo, viene riconosciuto il compenso orario
previsto dalla tabella 6 del C.C.N.L.
A richiesta o per carenza di fondi il dipendente puo tutti 200,00 €
fruire di riposi compensativi nei periodi di sospensione
dell’attivita didattica o in orario e giornate da
concordare con il DSGA. Per la liquidazione delle ore di
lavoro aggiuntivo sard utilizzata una somma fino a €
200,00 prelevata dalle economie dei fondi destinati al
pagamento delle ore eccedenti.
TOTALEB 2.722,00 €
C - COLLABORATORI SCOLASTICI .
Importo ‘Importo
- - Unita di unitario totale
ATTIVITA'
personale Lordo Lordo
- dipendente | dipendente
Intensificazione per sostituzione colleghi assenti 180 12,50 € 2.250,00 €
Decoro della scuola spazi interni ede esterni 1 400,00 € 400,00 €
Collaborazione con segreteria e D.S. e servizi esternij 1 400,00 € 400,00 €
Tenuta archivi 1 150,00 € 150,00 €
Piccola manutenzione 2 700,00 € 1.400,00 €
Gestione archivio e collaborazione in biblioteca 1 150,00 € 150,00 €
Pulizia spazi esterni 6 400,00 € 2.400,00 €
Comunicazione portineria-reparti 2 400,00 € 800,00 €
Incaricati sede staccata 3 400,00 € 1.200,00 €
Integrazione compenso Incarichi specifici 6 285,00 € 1.710,00 €
Ore prestate in eccedenza al normale orario di lavoro a seguito di
esigenze intervenute
A ciascuna unita di personale che fa fronte a situazioni
straordinarie con prestazione di orario di lavoro aggiuntivo,
viene riconosciuto il compenso orario previsto dalla
tabella 6 dei C.C.N.L.
A richiesta o per carenza di fondi il dipendente pud fruire tutti 1.277,15 €
di riposi compensativi nei periodi di sospensione
dell’attivita didattica o in orario e giornate da concordare
con il DSGA. Per la liquidazione delle ore di lavoro
aggiuntivo sara utilizzata una somma fino a € 1,277,15
prelevata dalle economie dei fondi destinati al pagamento
delle ore eccedenti.
TOTALE C 12.137,15 €
TOTALE A+B+C 24.779,15 €
FiS 24.784,42 €
Economie 5,27 €
TITOLO SESTO J
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UAZIONE DELLA NORMATIV

Art. 57- Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1.

Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze.

Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell’istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'cpportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

Il RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di iavoro
e presentare osservazioni e proposte in merito.

I| RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 58 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1.

Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale
fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.
Agliincaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte le
funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 59 - Clausoia di salvaguardia finanziario

1.

Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

Nel caso in cui 'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le
attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 60 — Procedura per lo liquidazione del salario gccessorio

1.

| progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi
da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
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